7.  Hodnocení žáků a autoevaluace školy

„Jestli se učíš proto, aby sis zapamatoval, zapomeneš.

  Jestli se učíš proto, abys porozuměl, zapamatuješ si.“

7.1  Úvod

Účelem vzdělávání žáků v základní škole je vybavit žáka „klíčovými kompetencemi“. Tyto kompetence představují soubor znalostí, dovedností, návyků a postojů, které jsou využitelné v různých učebních i praktických činnostech a situacích a jsou klíčem k úspěšnosti v celoživotním učení, v práci, zájmové činnosti i osobním životě.

Žák je hodnocen v průběhu školního roku na základě ústních a písemných projevů s ohledem na jeho kognitivně-behaviorální a volní charakteristiky. Celkové hodnocení vzdělávacích výsledků na pololetním a závěrečném vysvědčení je založeno na průběžném hodnocení. 

Evaluace studijních výsledků má komplexní charakter a vyjadřuje pokroky v rozvoji všestranných kompetencí žáků, které jsou významné pro jejich účast na dalším vzdělávání a pro jejich plnohodnotnou participaci ve společnosti založené na vědomostech. Pedagog při hodnocení vychází z níže vymezených kritérií tak, aby byl zachycen individuální pokrok žáka. Hodnocení je formulováno způsobem, který motivuje žáka k dalšímu  studiu a k zájmu o studovaný předmět. 

Pojetí výuky směřuje více k učení a rozvoji žáka a k ocenění jeho úspěchu a tvořivosti. 

7.2  Kritéria pro hodnocení žáků

Hodnocení průběhu a výsledků vzdělávání a chování žáků je důležitou součástí výchovné 

a vzdělávací práce školy. Hodnocení probíhá v souladu se zákonem 561/ 2004 Sb. a vyhláškou č. 48 / Sb. pravidla pro hodnocení.

7.2.1  Hodnocení chování žáka 

Klasifikaci chování žáků navrhuje třídní učitel po projednání s učiteli, kteří ve třídě vyučují, a s ostatními učiteli a rozhoduje o ní ředitel po projednání v pedagogické radě. Pokud třídní učitel tento postup nedodrží, mají možnost podat návrh na pedagogické radě  i další vyučující. Kritériem pro klasifikaci chování je dodržování pravidel chování (školní řád) včetně dodržování vnitřního řádu školy   během klasifikačního období.    

 Při klasifikaci chování se přihlíží k věku, morální a rozumové   vyspělosti žáka; k uděleným opatřením k posílení kázně se přihlíží pouze tehdy, jestliže tato opatření byla neúčinná. Kritéria pro   jednotlivé stupně klasifikace chování jsou následující:      
Stupeň 1 (velmi dobré): Žák uvědoměle dodržuje pravidla chování   a ustanovení vnitřního řádu školy. Méně závažných přestupků se dopouští ojediněle. Žák je však přístupný výchovnému působení a snaží   se své chyby napravit.         
Stupeň 2 (uspokojivé): Chování žáka je v rozporu s pravidly chování   a s ustanoveními vnitřního řádu školy. Žák se dopustí závažného   přestupku proti pravidlům slušného chování nebo vnitřnímu řádu školy, nebo se opakovaně dopustí méně závažných přestupků. Zpravidla se i přes udělení důtky třídním učitelem školy dopouští dalších přestupků, narušuje výchovně vzdělávací činnost školy. Ohrožuje bezpečnost a zdraví svoje   nebo jiných osob.     
 Stupeň 3 (neuspokojivé): Chování žáka ve škole je v příkrém rozporu   s pravidly slušného chování. Dopustí se takových závažných přestupků   proti školnímu řádu nebo provinění, že je jimi vážně ohrožena výchova   nebo bezpečnost a zdraví jiných osob. Záměrně narušuje hrubým způsobem výchovně vzdělávací činnost školy. Zpravidla se i přes důtku udělenou ředitelem školy dopouští dalších přestupků.      
7.2.2  Výchovná opatření
Při porušení povinností stanovených školním řádem lze podle závažnosti tohoto porušení žákovi uložit:
a) napomenutí třídního učitele
b) důtku třídního učitele
c) důtku ředitele školy
Napomenutí třídního učitele a důtku třídního učitele ukládá třídní učitel. Třídní učitel neprodleně oznámí řediteli školy udělení důtky třídního učitele. 

Důtku ředitele školy lze žákovi uložit pouze po projednání v pedagogické radě.
7.2.3  Hodnocení prospěchu žáka

· Podklady pro hodnocení žáků získává každý učitel během vyučovacího procesu průběžně i jednorázově.

· V každém vyučovacím předmětu je žák alespoň dvakrát  za pololetí klasifikován. 

· Podle individuálních schopností  žáka zvolíme optimální způsob zkoušení. 

· Učitel oznamuje žákovi výsledky každé klasifikace  písemného projevu  v co nejkratším termínu. 

· Do procesu hodnocení se kromě učitelů zapojují i samotní žáci. Tím jsou vedeni ke kritickému myšlení a sami hodnotí svůj úspěch či neúspěch. 

· Klasifikace zahrnuje hodnocení vědomostí, dovedností, domácí přípravu, práci s informacemi  i úroveň komunikace žáka.

· Pokud je klasifikace žáka stanovena na základě písemných nebo grafických prací, vyučující tyto práce uschovávají po dobu, během které se klasifikace žáka určuje nebo ve které se k ní mohou zákonní zástupci žáka odvolat – tzn. celý školní rok včetně hlavních prázdnin, v případě žáků s odloženou klasifikací nebo opravnými zkouškami až do 30. 10. dalšího školního roku. Opravené písemné práce musí být předloženy všem žákům a na požádání ve škole také rodičům. 

Prospěch žáka v jednotlivých vyučovacích předmětech je klasifikován těmito stupni:

1 - výborný

2 - chvalitebný

3 - dobrý

4 - dostatečný

5 - nedostatečný 

7.2.4  Hodnocení chování a prospěchu žáků se SVP

· Při hodnocení prospěchu žáků se SVP jsou zohledňovány ty problémy a nedostatky, které vyplývají z charakteru jejich poruchy na základě odborného vyšetření. Hodnocení se provádí klasifikačními stupni. Klasifikace těchto žáků se řídí metodickým pokynem MŠMT ČR č.j.23 472/92-21.

· U žáků se SPUCH může být po dohodě s jejich zákonnými zástupci a na základě doporučení z PPP použito slovního hodnocení. Obsah slovního hodnocení by měl být pozitivně motivační, současně však i objektivní a kritický.

· V písemném projevu se upřednostňuje forma doplňování do předtištěného textu, psaní každé druhé věty (diktáty), nebo podoba testu ( v oblasti jazykové komunikace).

· Je vhodné vycházet z toho, v čem je žák úspěšný, pochválit jej za dílčí úspěchy, ocenit projevenou snahu. Důležitý je příznivý vztah učitele a žáka. 

· Při hodnocení chování žáků se SVP jsou zohledňovány problémy a nedostatky, které vyplývají z charakteru jejich poruchy na základě odborného vyšetření. Zohlednění se týká projevů žáka vyplývajících z typu a rozsahu jeho poruchy. 

7.3  Informace pro zákonného zástupce

Zákonný zástupce je informován průběžně o prospěchu vhodným způsobem, zejména:

· prostřednictvím žákovské knížky učiteli jednotlivých předmětů a třídním učitelem

· na konzultačních a třídních schůzkách s rodiči, případně na individuálních konzultacích

· třídním učitelem nebo učitelem příslušného předmětu, jestliže o to zákonný zástupce žáka požádá

· vyučujícím příslušného předmětu v případě zhoršení prospěchu nebo chování, a to bezprostředně a prokazatelným způsobem

Zákonného zástupce žáka informuje o prospěchu a chování žáka: 

· třídní učitel a učitelé jednotlivých předmětů na konci každého čtvrtletí 

· třídní učitel nebo učitel, jestliže o to zákonný zástupce žáka v průběhu celého školního roku požádá

Informace jsou zákonnému zástupci předávány převážně při osobním jednání na třídních schůzkách nebo prostřednictvím konzultací, na které jsou rodiče písemně zváni. Po dohodě s vyučujícím je možno domluvit individuální konzultace. Údaje o klasifikaci a hodnocení chování žáka jsou sdělovány pouze zákonnému zástupci žáka, nikoli veřejně.

Poznámka

Podrobnější informace - viz školní klasifikační řád ZŠ Mírové náměstí Hodonín v kanceláři školy.

7.4  Autoevaluace školy

Autoevaluaci lze vymezit jako vlastní plánovitou hodnotící činnost s pravidelně se opakujícími aktivitami, která je zaměřena na hodnocení práce školy za účelem zajištění kvality vzdělávání v rámci realizovaného vzdělávacího programu. Ve školní praxi představuje soubor pravidelně se opakujících evaluačních aktivit zaměřených na sebehodnocení školy.

7.4.1  Oblasti autoevaluace:

· Výstupní testy (pro 5. a 9. ročník)

· Výsledky hokejových utkání

· Úspěšnost při přijímacích zkouškách s ohledem na studijní výsledky žáka

· Úspěšnost na olympiádách a soutěžích

· Vybavení školy odbornými učebnami a počtem PC s ohledem na počet žáků

· Vyučování a školní klima

· Mimoškolní aktivity – počet kroužků, varieta činností, počet zapojených žáků

· Závěry inspekční kontroly

· Počet pedagogů participujících na dalším vzdělávání

· Kvalifikační struktura pedagogů (např. počet pedagogů bez odpovídající kvalifikace)

· Spolupráce s rodinami žáků

· Hodnocení výsledků vzdělávání  v rámci celorepublikových testů

7.4.2  Cíle a kritéria autoevaluace

· zvýšit podíl rodičů, kteří vyjadřují spokojenost s prací školy

· podporovat vznik skupin „spolupracujících učitelů“ (učitelů, kteří spolu vzájemně konzultují, poskytují si zpětnou vazbu, ověřují inovace ve výuce apod.) a pečlivě vyhodnocovat jejich fungování a přínos

· zvýšit kvalitu poradenství pro volbu povolání

· podle zájmu žáků nabízet volitelné předměty

7.4.3  Nástroje autoevaluace

V souladu s plánem autoevaluačních činností, cíli a kritérii autoevaluace je vymezení nástrojů, které budeme ve škole používat.

Některé aspekty práce školy je možno ohodnotit na základě prostého posouzení zaměstnanci školy, například pomocí řízených rozhovorů či strukturovaných skupinových diskusí, jiné ze školní dokumentace (např. účast rodičů na školních akcích, počet příspěvků do schránky důvěry, účast učitelů na dalším vzdělávání). K hodnocení jiných aspektů je vhodné použít specializované nástroje, kterými jsou dotazníky, v případě výsledků vzdělávání žákovské práce (test s výběrem odpovědí, úlohy, experimentální činnost). 

7.4.5  Časové rozvržení evaluačních činností

Autoevaluace je spojena s hodnocením dosažených výsledků na konci určitého období (na konci 3., 5. a 9. ročníku). 

Úkolem je vytvoření plánu evaluačních činností.

7.5  Evaluace

· Evaluace jako činnost představující systematický sběr a analýzu dat poskytuje škole informace potřebné pro zlepšení fungování jejího ŠVP a umožňuje ji lépe vnímat a uvědomovat si žádoucí změny, které by mohly přispět ke zvýšení efektivity programu. Prostřednictvím evaluace je umožněno pracovníkům školy, žákům i ostatním lidem mimo školu porozumět procesům, které ve škole probíhají, a tyto procesy zpětně ovlivňovat. 
· Dotazníkové šetření pedagogů zahrnujících jejich hodnocení podmínek ve vzdělávání, řízení školy, kvality personální práce atd. 

· Hodnocení školy Školskou radou ve výše uvedených oblastech.

· Dotazníkové šetření žáků, rodičů – hodnocení spolupráce školy rodiči atd.  

